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Rozdzial 1
ZALOZENIA OGOLNE

MISJA 1 WIZJA NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ,EUREKA”:

Naczelng ideg szkoly jest wdrazanie uczniéw do samodzielnosci i zdobywania niezaleznosci w
zakresie umiejgtnosci zaspokajania wlasnych potrzeb oraz poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne postepowanie, jak réwniez wspomaganie uczniéw w rozumieniu otaczajgcego $wiata i
proceséw w nim zachodzacych.

W realizowanym przez szkolg procesie dydaktyczno-wychowawczym podstawows zasada jest
indywidualizacja procesu nauczania dostosowana do predyspozycji psychO-fizycznych
poszczegdlnych ucznidw oraz ksztaltowanie u nich umiejetnosci.

JesteSmy po to, by wspiera¢ w rozwoju dzieci, wspomagaé je w pokonywaniu trudnosci, a
poprzez to doprowadza¢ do niezaleznosci miodych w radzeniu sobie z trudnosciami
TOZWOjOWYmi.

Do naczelnych zadan szkoly nalezy wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz — na miare
mozliwosci szkoly — pomaganie rodzicom uczniéw w realizacji szeroko rozumianych

nalezacych do nich zadan wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych.

2. Podstawa prawna

Program zostat opracowany na podstawie:

- Konstytucji RP (art. 48, 53, 54, 70, 72),

- Konwencji Praw Dziecka,

- Europejskiej Karty Praw Cztowieka,

- Konkordatu migdzy Rzeczpospolita Polska a Stolica Apostolska,

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn.
zZm.),

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.),

- Rozporzgdzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 r. (Dz. U. nr 14 z 23 lutego 1999 r. poz. 128,




129, 130.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz. U. z 2009r., poz. 17),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. nr 61, poz. 624, z
pozn. zm.),

- Statutu Szkoty Podstawowej ,,Eureka”.

ROZDZIAL 11
ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY

ZADANIA SZKOLY JAKO SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO:

Podstawowym zadaniem szkoty jest rozwijanie umiejetnosci budowania prawidtowych relacji
w roznych ukfadach i sytuacjach migdzyludzkich. Jednoczesnie szkola realizuje nastgpujace

zadania wychowawcze:

- przygotowuje dziecko do Zycia w zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyrods,
- ksztattuje umiejetnosé odrozniania dobra od zia,

- uczy radzenia sobie z uczuciami i asertywnego wyrazania siebie,

- rozwija umiej¢tnos¢ wspdlzycia w grupie spolecznej i rozwigzywania konfliktow,
- rozwija ciekawos$¢é w poznawaniu otaczajgcego $wiata i dgzenie do prawdy,

- ksztaltuje nawyki zdrowego, aktywnego trybu zycia i wypoczynku,

- rozwija samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za siebie i najblizsze otoczenie,

- zapewnia warunki do dziatalnosci tworczej,

- sprzyja rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,

- uwrazliwia na warto$¢ rodziny i dba o poglebienie wiezi rodzinnych,

- stwarza warunki do poznania i przyswojenia §wiatopogladu chrzescijanskiego,

- rozwija poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionalnej, narodowe;.




ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI:

Pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dziecka odpowiedzialnymi za jego rozwéj sa
rodzice. Rodzice wspolpracuja ze szkola, tworzac jednolity system oddziatywan
wychowawczych w duchu podmiotowosci i dialogu.

Odbywa sig to poprzez:

- spotkania z Osobistym Opiekunem ucznia, co pozwala rodzicom uzyska¢ rzetelng informacje
o funkcjonowaniu ich dziecka w roznych obszarach zycia oraz o postepach w nauce; spotkania
te daja mozliwo$¢ wspoétdecydowania o $ciezce wychowawczo-edukacyjnej ucznia,
- 0gllne zebrania dyrekcji i wychowawcy z rodzicami; uczestnictwo w programie
.. Wychowanie bez porazek™,

- pomoc w prowadzeniu dziecka 1 rozwigzywanie ewentualnych watpliwosci czy trudnosci,
- otwarte spotkania z rodzicami doskonalace ich umiejg¢tnosci wychowawcze w miarg potrzeb,
- branie aktywnego udzialu w pozostatej dziatalnosci szkoly ,,Eureka”, m.in. uczestnictwo w
imprezach integrujacych klase, szkote.

W trakcie wspolnych zebran rodzice zapoznaja si¢ z programem pracy szkoly, zestawem
wymagan dydaktycznych i wychowawczych, sposobami przeciwdziatania trudnodciom
wychowawczych, systemem oceniania, wewnetrznymi regulaminami majgcymi na celu
osiggniecie celow edukacyjno-wychowawczych.

Sposobem codziennej komunikacji z rodzicem jest ,,Dziennik elektroniczny”, w ktorym
zawarte sg informacje na temat: wynikéw postepow w nauce, informacje o pracach domowych,
przewidywanych sprawdzianach, inne biezace informacje dotyczace wydarzen szkolnych.
|Dodatkowo cala korespondencja migdzy rodzicami a szkola wymieniana jest droga

elektroniczng poprzez skrzynke prezes@szkolaeureka.pl

KLUCZOWE ZALOZENIA KONCEPCJI WYCHOWAWCZEJ:

Podstawowe zalozenia koncepcji wychowawczej szkoly dotycza nauczycieli, rodzicow i
ucznidéw szkoty:

NAUCZYCIELE:

Nauczyciele okazuja dziecku akceptacje i szacunek poprzez:

- szacunek dla jego uczud i potrzeb,

- akceptacje dla trudnosci i ograniczen dziecka,

- unikanie ocen moralnych i diagnoz,

- dostrzeganie staran i mocnych stron dziecka,



- obdarzenie zaufaniem, wspieranie samodzielno$ci dziecka,

- nie uzywanie sily i przemocy jako kary,

- poswigcenie dziecku czasu i uwagi.

b) Nauczyciele i wychowawcy stawiaja dziecku granice, normy, wymagania poprzez:
- pokazywanie dziecku praw rzadzacych $wiatem fizycznym i spolecznym,

- wspblne wyznaczanie celow,

- pozwalanie na poniesienie konsekwencji wlasnych zachowan dziecka,

- egzekwowanie wymagan.
RODZICE:

Szkota doktada staran, aby powyzsze zatozenia realizowali réwniez rodzice uczniow. Czyni to
poprzez:

- organizowanie cyklu zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci wychowawcze rodzicow
» Wychowanie bez porazek”,

- organizowanie warsztatow tematycznych dla rodzicow,

- spotkania rodzicéw z Osobistym Opiekunem dziecka, ktoéry zauwaza mocne strony ucznia i

dobiera metody pracy z nimi.

UCZNIOWIE:

Szkolny program wychowawczy zaklada realizacje w szkole programéw profilaktyczno-
wychowawczych, ktére:

- pomagajg dzieciom budowac ich stabilno$¢ emocjonalna,

- rozwijaja optymalne strategie radzenia sobie z nieprzyjemnymi uczuciami,

- rozwijajg umiejgtnosci wypowiadania sig, stuchania innych,

- uczg rozwigzywania probleméw i konfliktow,

- Wyposazajg uczniow w umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami, ze stratg i zmiana,

- ucza wykorzystywania nabytych umiejetnosci w codziennym zyciu.

Nauczyciele, rodzice i uczniowie komunikuja si¢ ze sobg z szacunkiem, akceptacjg dla
wzajemnych uczu¢ i potrzeb z poszanowaniem godnosci drugiej osoby. Rozwijajgc te

umiejetnosci nauczyciele i rodzice realizuja okreslone regulty postepowania:



1. W zakresie radzenia sobie z uczniami:
- wystuchujg dziecka i pomagaja mu nazywac uczucia,
- akceptujg przezywane przez dziecko uczucia,

- 83 autentyczni w przezywaniu i okre$laniu wlasnych uczu¢ i potrzeb.

2. W zakresie zachecania do wspélpracy:

- nazywajg zaistniaty problem,

- potrafig zweryfikowac przynaleznos¢ problemu zgodnie z metodykg gordonowska,
- Opisujg zwigzane z nim uczucia,

- okreslajg swoje oczekiwania.

3. W zakresie rozwijania samodzielnosci dziecka:
- stwarzaja sytuacje, w ktorych dziecko moze dokona¢ wyboru,
- okazujg szacunek dla trudnosci i ograniczen dziecka,

- dajg mozliwos¢ do samodzielnego szukania odpowiedzi na pytania i problemy.

4. W zakresie rozwigzywania konfliktow:
- nazywaja konflikt, méwigc o swoich uczuciach i potrzebach,
- szukajg rozwigzania zadowalajacego obie strony i wprowadzajg je w zycie zgodnie z

metodyka Gordona.

5. W zakresie chwalenia i motywowania dziecka:

- opisujg pozadane zachowania dziecka i nazywajg zwigzane z tym uczucia,

- formutuja pochwalg opisowa, unikajac oceniania i etykietowania,

- unikajg krytykowania, wytykania bledéw, eksponowania niepowodzen, podkreslania

niedociggniec.

6. W zakresie korygowania niepozadanych zachowan:

- opisujg niepozadane zachowanie i wyrazaja swoje uczucia,
- formutujg swoje oczekiwania,

- pokazujg dziecku jak moze naprawié¢ swdj blad,

- daja odczu¢ konsekwencje dokonywanych wyborow.

7. W zakresie uwalniania dziecka od grania okreslonych rél:
- wykorzystujg lub stwarzaja sytuacje, w ktorej dziecko ma szanse spojrzeé na siebie w inny

sposob; modeluja zachowania godne nasladowania.




ROZDZIAL 111
PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

W ciggu roku program wychowawczy szkoly ,,Eureka” zaktada prace nad przydatnymi cechami
i umiejetnosciami. W klasie I beda to (podzielone na trymestry) nastepujace cechy:

I

Punktualnos¢, organizacja pracy wlasnej (planowanie, uporzadkowanie), samodzielnos¢
II

Pomaganie innym, Dzielenie si¢, wspélpraca

111

Dzielnos¢, wytrwalos$é, Odpowiedzialnosé

v

Organizacja pracy wlasnej, odpowiedzialno$¢ za swoje czyny

v

Nauka skutecznej komunikacji TSK cz.'1

VI

Skuteczna komunikacja w praktyce, kreowanie wlasnej osobowosci, umiejetnoéé radzenia

sobie z lgkami, Swiadoma praca nad sobg.

Istotne jest to, ze praca nad tymi cechami nie konczy si¢ po uplywie trymestru. Zaréwno

rodzice, jak i nauczyciele dbajg o to, aby dzieci dalej pracowaty nad tymi umiejetnosciami.

I
Uwaga dzieci skoncentrowana jest na uczeniu si¢ organizacji pracy wlasnej i doskonaleniu

swojej samodzielnosci i odpowiedzialnosei.

W SZKOLE
Prowadzenie zaj¢¢ na temat kazdej ze cech; okreslenie zasad np. co to znaczy uporzadkowanie
(czym jest porzadek w teczce, piorniku), spisanie kontraktu. W czasie kwadransa z

wychowawcg dzieci dziela si¢ tym, jak udaje im sie realizowaé te cechy.




W DOMU

Przeprowadzenie z dzieckiem na temat ksztalttowanych cech, spisanie z dzieckiem (z dzieémi)

kontraktu zwigzanymi z umiejetnosciami, ktore rozwijamy.

W SZKOLE

Wiasny przyktad. Nauczyciele swoim zachowaniem modelujg pozadane cechy. Daja dobry
przyklad — sprzatajagc swoje miejsce pracy mogg powiedzie¢ ,,Moje biurko wymaga
uporzadkowania, teraz sie¢ tym zajme” albo ,,Mam do wykonania prace w ciggu tygodnia, trzeba

zebym ja zaplanowal: najpierw zrobig...., potem .......... , a na koncu....”.

W DOMU

Wiasny przyktad. Rodzice swoim zachowaniem modeluja pozadane cechy (pokazujg dziecku
jak pracujg nad nimi — np. sprzatajac swoja szatk¢ w domu mowig: ,,Moja szafka wymaga
uporzgdkowania, teraz si¢ tym zajme™ albo ,,Mam do wykonania prace w ciagu tygodnia, trzeba

zebym ja zaplanowal, najpierw zrobie.......... s POTRIT susausmaiigs , anakoncu.....”,

Dziennik elektroniczny:

W SZKOLE

Nauczyciel systematycznie wpisuje informacje do rodzica.

W DOMU
Uczen wpisuje plan lekeji, zaznacza prace domowe oraz inne wazne informacje. Rodzic
regularnie przeglada terminarz, wpisuje do niego wazne informacje (np. usprawiedliwienia).

Uczen dba, aby rodzice $ledzili zamieszczane w nim informacje.
Nauka uptywu czasu:
W SZKOLE

W klasie na $cianie wisi zegar ze wskazowkami oraz kalendarz. Nauczyciel okresla czas ma

wykonanie pewnych zadan.




W DOMU
W pokoju dziecka wisi na Scianie zegar i kalendarz, dziecko pracuje w domu w okreslonym

wspolnie z rodzicami czasie.

Punktualnos¢:

W SZKOLE
Nauczyciel zwraca uwage na punktualne rozpoczgceie i zakonczenie zaje¢. Uwrazliwia dzieci

na to, ze spoznienie moze by¢ odebrane jako brak szacunku dla innych.

W DOMU
Rodzic dba o to, aby dziecko bylo w szkole na czas. Czyni dziecko wspotodpowiedzialnym za

kontrolowanie czasu.

Planowanie:

W SZKOLE
Nauczyciel zwraca uwage na to, aby dzieci dobrze zorganizowaly sobie miejsce pracy,

zapoznaje uczniéw z zaplanowanym na dany dzien materiatem, celami, ktore chce osiggnac.

W DOMU
Rodzic wraz z dzieckiem przygotowuja miejsce pracy dziecka. Planuja kolejnosé

wykonywanych dziatan, uwzgledniajgc przerwy na odpoczynek.

Uporzadkowanie:

W SZKOLE

Uczen dba o swoje miejsce pracy, pilnuje porzadku w plecaku i piérniku, raz z nauczycielem
sprawdza porzadek w oparciu o wyznaczone wczesniej kryteria (np. brak $mieci, réwno
poukiadane rzecz, zamknigte pudetko na drugie s$niadanie, skuwki na pisakach, itp.).

Nauczyciel uwrazliwia dzieci na schludno$¢ otoczenia, sam dba o swoje miejsce pracy.

W DOMU

Rodzic wraz z dzieckiem ustala miejsce dla poszczegélnych przedmiotéow w domu. Dziecko




dba o to, aby odktada¢ rzeczy na swoje miejsce i utrzymac porzadek w swoim kaciku (pokoju).

SAMODZIELNOSC

W SZKOLE
Uczniowie sami si¢ ubierajg (zapinajg zamki, guziki, wigza buty), samodzielnie korzystajg z
toalety, dbajg o wlasnag higieng. Uczniowie angazujg si¢ w nakrywanie do stotu, sami naktadajg

positki na talerz, sprzataja po jedzeniu.

W DOMU

Dziecko jest zobowigzane do troski o regularne odrabianie pracy domowej (rodzice wraz z
dzieckiem okreslajg godziny pracy w domu — min.30 minut dziennie, a obowigzkiem dziecka
jest pilnowanie realizacji tego obowigzku. Dziecko samo si¢ pakuje do szkoty, dziecko ¢wiczy
si¢ w samodzielnym ubieraniu.

Dzieci, pracujgc nad tymi cechami zdobywajg zielone kamienie za przejawianie ¢wiczonych

cech.

11
W drugim trymestrze dzieci doskonala cechy zwigzane z zyciem w grupie i wchodzeniem w

relacje z innymi. Ich podstawg sg umiejetnosci komunikacyjne.

Stuchanie

W SZKOLE
Nauczyciel potrafi wystucha¢ dzieci. Utrzymuje kontakt wzrokowy, jest zainteresowany tym,

co uczniowie méwig, akceptuje ich uczucia, nie ocenia i nie daje szybkich rad.

W DOMU
Rodzic uczy si¢ aktywnie shucha¢ swojego dziecka i podazaé za jego przezyciami. Rodzic
rozumie, ze dziecko moze przezywa¢é trudne uczucia. Nie krytykuje dziecka, nie ocenia, nie

daje gotowych rozwigzan.




Komunikowanie si¢

W SZKOLE
Nauczyciel jasno i spokojnie wyraza swoje uczucia i oczekiwania. Wzmacnia asertywne

zachowania uczniéw. Uczy zasad komunikacji.

W DOMU
Rodzic rozwija swoje umiejgtnosci komunikacyjne. Potrafi asertywnie rozwijaé siebie. Nie

krzyczy na dziecko, rozmawia z nim z poszanowaniem jego podmiotowosci.
Pomaganie innym

W SZKOLE
Nauczyciel jest wrazliwy na potrzeby swoich uczniéw, udziela im wsparcia, pomaga w
przezwycigzeniu trudnosci. Nauczyciel zachgca uczniow do pomagania sobie nawzajem.

Szkota, organizujac zbiorke dla potrzebujacych stwarza okazje do pomagania innym ludziom.

W DOMU

Rodzic, stuchajac dziecka rozwija w sobie wrazliwosé na jego potrzeby. Wspiera dziecko w
rozwigzywaniu probleméw. Dziecko jest wigczone do wykonywania obowigzkéw domowych,
stajac si¢ wspotodpowiedzialne za dom. Rodzic uwrazliwia dziecko na potrzeby innych ludzi:

pokrzywdzonych, chorych, ubogich.
Dzielenie sig¢

W SZKOLE
Uczen, widzac potrzeby swoich kolegéw gotowy jest podzieli¢ si¢ tym, co ma (kanapka, kredki,
dtugopis, podrgcznik). Nauczyciel wzmacnia takie zachowania, czuwajac, zeby dzielac sie,

dzieci nie zapomnialy o sobie.

W DOMU
Rodzic zauwaza i docenia sytuacje, kiedy dziecko podzieli sie czyms$ z innymi. Rodzic
aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych, dajgc tym przyklad wrazliwosci na potrzeby

innych i umiejg¢tnosci dzielenia sie.




Wspélpraca

W SZKOLE
Nauczyciel stwarza sytuacje, w ktérych uczniowie wspolpracujg ze sobg: dzielg sie zadaniami,

wspodlnie podejmuja decyzje, szukajg rozwigzan zaistnialych probleméow.

W DOMU
Rodzic organizuje zadania, w ktérych uczestniczy kazdy cztonek rodziny, a wynik pracy zalezy
od zaangazowania wszystkich osob (np. wspdlne przygotowanie obiadu, przygotowanie

wycieczki, sprzatanie domu).

I

W III trymestrze uczniowie starajg si¢ by¢ dojrzalszymi ludzmi — koncentruja sie na pracy nad

samym sobg, rozwijaja cnoty : dzielnos¢, wytrwatos¢ i odpowiedzialnosé.

Stawianie sobie ambitnych celéw

W SZKOLE
Nauczyciel zachgca do stawiania sobie celéw ambitnych, a jednoczesnie dostosowanych do

indywidualnych mozliwosei. Uczy, ze sukces moze osiggnaé ten, kto podejmuje proby.

W DOMU
Rodzic wierzy w mozliwosci dziecka, zach¢ca je do podejmowania wysitku. Stawia przed
dzieckiem zadania, w ktérych, mimo trudnosci osigga ono sukces. Rodzic wspiera dziecko

pozytywnymi komunikatami.

Konczenie rozpoczetej pracy

W SZKOLE
Nauczyciel wskazuje, ze koniec pracy jest wazniejszy niz jej poczatek, docenia wytrwalg prace
swoich uczniow. Organizuje zadania, ktore wymagaja wysitku i wytrwatosci, ale maja radosny

i satysfakcjonujacy efekt (przedstawienia, wystawy, kiermasze).



W DOMU
Rodzic zachgca dziecko do konczenia podjgtej pracy (praca domowa, sprzatanie pokoju), sam

dajac dobry przykiad.

Dobre wykorzystanie czasu

W SZKOLE
Nauczyciel rozmawia z uczniami o formach spedzania czasu wolnego. Wraz z uczniami
wybiera wartosciowe 1 rozwijajace zajecia. WspoOlnie z dzieémi okre$la, co to znaczy

marnowanie czasu.

W DOMU
Rodzic wraz z dzieckiem organizuje wolny czas. Razem wybieraja te aktywnosci, ktore sa
rozwijajgce. Rodzic jest swiadomy wartosci wspdlnego spedzania czasu, zwlaszcza czytania z

dzieckiem, ruchu na $wiezym powietrzu.

Przewidywanie mozliwych konsekwencji podejmowanych decyzji

W SZKOLE
Nauczyciel wskazuje na mozliwe konsekwencje réznych zachowan. Rozmawia z dzieémi o

tym, co moze si¢ sta¢, gdy podejmiemy okreslong decyzje.

W DOMU
Rodzic rozmawia z dzieckiem o mozliwych konsekwencjach réznych zachowan. Nie
moralizuje, pozwala dziecku samodzielnie przewidywa¢, co moze sie staé, jedli podejmie

okreslong decyzje.
Ponoszenie konsekwencji wlasnych zachowan
W SZKOLE

Nauczyciel pozwala uczniom ponosi¢ konsekwencje ich decyzji. Nie ocenia i nie moralizuje,

kiedy dzieci popekniaja blad.




W DOMU
Rodzic pozwala dziecku doswiadcza¢ konsekwencji wlasnych wyboréow. Pamigta, ze mitosé

do dziecka nie musi oznacza¢ akceptacji jego zachowan.
Przyznawanie si¢ do btgdu

W SZKOLE

Nauczyciel docenia, kiedy dziecko przyzna si¢ do bledu. Ma na uwadze fakt, ze sam moze si¢
pomyli¢ i potrafi o tym powiedzie¢ uczniom. Przypomina, ze Pan Bog zawsze wybacza nam
nasze grzechy. Dziecko zawsze ma mozliwos¢ naprawienia swojego bledu. Jesli nie wie jak,

korzysta z podpowiedzi kolegéw lub nauczyciela.

W DOMU
Rodzic potrafi przyzna¢ si¢ do btedu w obecnosci dziecka. Docenia fakt, ze dziecko przyznaje
si¢ do przewinienia. Wyraza swoje uczucia zwigzane z zaistnialg sytuacjg. Wraz z dzieckiem

poszukuje mozliwosci naprawienia biedu.

ROZDZIAL IV
INNE DZIALANIA WSPOMAGAJACE PROCES
WYCHOWAWCZY

Szkota dla rodzicow i wychowawcow w oparciu 0 metode Gordona.

Szkota dla rodzicow i wychowawcow to program szkolen dla kazdego, kto szuka sposobu na
nawigzanie glebszych i cieplejszych relacji z dzie¢mi lub wychowankami. Jego gtéwnym celem
jest wspieranie rodzicow i nauczycieli w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzieémi i
mlodzieza. Nauka umiejgtnosci lepszego porozumowania sie, refleksja nad wlasna postawa
wychowawcza, wymiana doswiadczen, to mate kroki ku glebszej relacji, dajacej zadowolenie,
poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu i ksztaltowanie wiezi opartych na
wzajemnym szacunku. Szkola dla rodzicow i nauczycieli uczy nie tyle metod, co budowania
relacji w duchu podmiotowosci i dialogu. Wychowanie bez przegranych (porazek) jest

sposobem interakeji, ktéry zapewnia przeplyw komunikacyjny potrzebny do wymiany




informacji i rozwigzywani konfliktéw w sposob pokojowy. Skupia sie na wartosciach i
potrzebach wspolnych dla wszystkich ludzi i zachgca do korzystania z jezyka, ktéry wspiera
dobrg wole. PBP unika jezyka, ktory powoduje urazy lub wywoluje niskie poczucie wlasnej

wartos$ci.

Stosowanie zasad porozumienia bez przemocy w szkole:
- przyczynia si¢ do poprawy wynikow nauczania,
- redukuje konflikty,

- wzbogaca wzajemne relacje migdzy uczniami i nauczycielami.

Trening skutecznej komunikacji:

W szkole realizowany jest program ,, Trening skutecznej komunikacji”, ktéry zostat zbudowany
na podstawie metody Thomasa Gordona. ,,Wychowanie bez porazek (przegranych)” jest to
program profilaktyczno-wychowawczy dla dzieci i mlodziezy (cze$é 2), ktorego celem jest
pomoc dzieciom w budowaniu ich stabilnosci emocjonalnej, rozwijaniu optymalnych strategii
radzenia sobie z nieprzyjemnymi uczuciami i konfliktami oraz poprawa ich umiejgtnosci
komunikacyjnych. W trakcie realizacji programu dzieci majg okazje umocnié¢ zaufanie do

samego siebie i do innych oraz wzbogacic¢ wiedz¢ o sobie i o innych ludziach.

Ocenianie ksztaltujace:

W szkole ,,Eureka” stosujemy ocenianie ksztaltujgce — oceniamy czy zrealizowane zostaly
zalozenia. Stosowanie tej metody pozwala na:

- udziat ucznia w ocenie samego siebie,

- bardziej $wiadome uczenie sie,

- rozwijanie samodzielnos$ci dziecka,

- zwigksza poczucie wlasnej wartosci,

- wigksze zaangazowanie uczniéw w osiggniecie celow,

- wycieczki, wyjazdy, spotkania integracyjne.



ROZDZIAL V
EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

Chcemy, aby uczen, ktory konczy nasza szkote byt:

- osoba posiadajaca zas6b wiadomosci 1 umiejetnoéei potrzebnych do poznawania i rozumienia
$wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz kontynuowania nauki,

- osoba majacg wlasciwy obraz samego siebie,

- cztowiekiem przygotowanym do zycia w zgodzie z samym sobag, ludzmi i przyrodsg,

- czlowiekiem, ktory odpowiedzialnie podejmuje swoje decyzje i potrafi ponies¢ konsekwencje
tych wyborow,

- jednostkg tworcza, potrafiacg rozwigzywaé napotkane problemy,

- osobg wrazliwg na otaczajaca ja rzeczywistose,

- cztowiekiem, ktory nawigzuje wiasciwe relacje z innymi, oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu,

- osobg swiadoma swojej przynaleznosci regionalnej i narodowej,

- cztowiekiem aktywnym poznawczo, ciekawym $wiata, ambitnym i pracowitym,

- osoba, ktora potrafi krytycznie spojrzeé na siebie i na otaczajacy ja $wiat,

- jednostka uczciwag i prawdomdwna,

- osobg $wiadomg swoich stanow emocjonalnych i radzaca sobie z nimi w codziennoscei,

- czlowiekiem potrafigcym odwaznie wyraza¢ swoje zdanie bez atakowania innych.

ROZDZIAL VI
EWALUACJA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

Program Wychowawczy Szkoly poddawany bedzie ewaluacji w ramach mierzenia jakosci
pracy szkoty. Celem ewaluacji jest okreslenie stopnia skutecznosei programu. W ewaluacji
uwzgledniane bedg opnie rodzicdw, uczniow, nauczycieli oraz organu prowadzacego. Zebrane
informacje pozwolg na doskonalenie dziatan wychowawczych placowki Narzedziami, ktére

pozwolg nam okresli¢ skutecznoéé programu bedg:




- wnioski nauczycieli na posiedzeniach rad pedagogicznych,
- badanie opinii rodzicow zebrane podczas rozmowy z opiekunami,
- ankiety przeprowadzone wéréd uczniow, rodzicoéw, nauczycieli,

- opinie organu prowadzacego przekazane ustnie lub pisemnie.

ROZDZIAL VII
KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

- Dzien chlopaka,

- Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,

- akademia z okazji rocznicy odzyskania niepodleglosci,

- Andrzejki,

- Mikotajki, — wspoélnie (z rodzicami) wystawiane Jasetka,
- Bal noworoczny,

- Dzien Babci i Dziadka,

- Walentynki,

- Koncert w wykonaniu ucznidow grajacych na fortepianie,
- Dzien Kobiet,

- pierwszy dzien wiosny,

- spotkania wielkanocne,

- dzien sportu- dzien dziecka, DYREKTOR SZKOLY

- uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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