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w sprawie zmian w Statucie Szkoty ,,Eureka” Szkota Podstawowa w Poznaniu

STATUT SZKOLY

~EUREKA" Szkota Podstawowa
w Poznaniu

I. Nazwa, typ i siedziba szkoly.
il Szkota nosi nazwe ,EUREKA” Szkota Podstawowa.

2. Szkota jest osmioletnig szkotg podstawowa, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
zwanej dalej ,Prawem oswiatowym”.

3. Siedzibg szkoty jest miasto Poznan.
II. Podstawa prawna dzialalnosci oraz osoby prowadzace szkole.
il Szkota jest szkota niepubliczng dziatajaca na podstawie Prawa oswiatowego.
2. Tryb, zakres i gldwne formy dziatalnosci szkoty okreslaja:
1) Prawo oswiatowe;
2) inne przepisy powszechnie obowigzujace;
3) postanowienia niniejszego statutu.

3. Osobg prowadzacq szkote, jest EUREKA Towarzystwo Oswiatowe Sp. z 0.0. Z
siedzibg w Poznaniu.

III. Celei zadania szkoly.

1l Naczelng ideg wyznaczajaca szczegotowe cele, metody | formy pracy szkoty
jest wdrazanie uczniow do samodzielnosci i zdobywania niezaleznosci w zakresie
umiejetnosci  zaspokajania wiasnych, codziennych potrzeb oraz poczucia
odpowiedzialnosci za witasne postepowanie, jak réwniez wspomaganie uczniéw
w rozumieniu otaczajgcego $wiata i procesow w nim zachodzacych.

2: W realizowanym przez szkote procesie dydaktyczno-wychowawczym podstawowg
zasadq jest indywidualizacja procesu nauczania dostosowana do predyspozyciji
psychiczno-fizycznych poszczegblnych ucznibw oraz ksztattowanie u nich
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Zajecia dydaktyczne umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

4, Do naczelnych zadan szkoty nalezy wspomaganie wychowawczej roli rodziny
oraz - na miare mozliwosci szkoty - pomaganie rodzicom uczniow w realizacji,
szeroko rozumianych, nalezacych do nich zadan wychowawczych, opiekunczych
i organizacyjnych.

53 Szkota prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w sferze zadan publicznych
gtdwnie w zakresie edukacji, o$wiaty i wychowania oraz - w miare posiadanych
mozliwosci i $rodkéw - ponadto:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
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— dziatalnosci charytatywnej,
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

- ochrony, promocji i ratowania zdrowia,

- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

= przeciwdziatania patologiom spotecznym,
dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

6. Prowadzona przez szkole dziatalnos¢ moze by¢ odptatna lub nieodptatna,
a szczegotowy zakres i formy realizacji zadan publicznych okresla organ prowadzacy
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

7 Szkota stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyijnej szkoty
lub placowki.

IV. Organy statutowe szkoly.

1% Dyrektor szkoty:
') jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
° proponuje i opiniuje kandydatéw na zastepcow dyrektora, pracownikéw

dydaktycznych szkoty i przedstawia ich organowi prowadzacemu do
zatwierdzenia,

® koordynuje prace szkoty, prowadzi i bierze udziat w posiedzeniach rady
pedagogicznej,

e dba o bezpieczeristwo uczniéw przebywajacych w szkole,

° opracowuje przydziat czynnosci i odpowiedzialnosci dla zastepcow,

° okresla zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzurow
nauczycielskich,

® rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty (nauczyciel-nauczyciel,
nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic),

® przygotowuje corocznie projekty organizacyjne szkoty oraz, w porozumieniu
z radg pedagogiczna, ustala:

a) programy wychowawcze szkoty obejmujace wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez
nauczycieli,

b) programy profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgce wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

o kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

e sprawuje nadzér pedagogiczny,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e wykonuje =zadania zwiqzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

e wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdblnych,

e wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

e stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiiczej i innowacyjnej
szkoty, a takze okresla sposoéb organizacji i realizacji dziatari w zakresie
wolontariatu,

e odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,
MG, 1
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e wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki,

e wspotpracuje z samorzadem uczniowskim, w szczegolnosci w zakresie
wolontariatu.

Rada pedagogiczna szkoty:

® sktada sie z nauczycieli uczacych w szkole oraz dyrektora, nawet jesli nie
prowadzi zaje¢ dydaktycznych w szkole,

° decyduje 0 klasyfikowaniu i promowaniu uczniow zgodnie
z ,Wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,”,

° wysuwa wnioski pod adresem organu prowadzgcego szkole i rodzicow
uczniow,

° rozwigzuje problemy wychowawcze uczniow,

o wysuwa sposrod uczniow kandydatow do konkursow i olimpiad,

° podejmuje decyzje w sprawie udzielania nagréd i kar dla uczniow,

w tym o skresleniu z listy uczniéw.

Organizacja szkoly.

1.
2.

Podstawowy czas nauki ucznia w szkole trwa 8 lat liczac od klasy I do klasy VIII.

Termin rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich beda zasadniczo zgodne z terminarzem
okreslonym przez MEN. Ewentualne odstepstwa w kalendarzu roku szkolnego szkoty
w stosunku do kalendarza urzedowego beda mozliwe pod warunkiem zachowania
zgodnosci w zakresie minimum iloéci wyznaczonych przez MEN dni pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Szczegbtowa organizacje nauczania i wychowania oraz opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny.

Podstawowgq jednostka organizacyjng szkoty jest klasa skiadajaca sie z uczniow
spetnlajacych ustawowe i okreslone statutem warunki do pobierania nauki w szkole
i w danej klasie. Maksymalng ilos¢ uczniow w danej klasie wyznaczaja przede
wszystkim warunki lokalowe bazy dydaktyczno-wychowawczej bedacej w dyspozycji
szkoty, niemniej ilos¢ ta nie moze przekroczy¢ liczby 24. Minimalng ilo$¢ ucznidw
w klasie okresla organ prowadzacy szkote.

Organizacje statych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalonych przez dyrektora
i jego zastepcow na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowym jak i grupowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. Czas pracy w klasach 1-3 SP jest realizowany w tzw.
bloku edukacji wczesnoszkolnej i jest regulowany przez nauczyciela
z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych ucznia.

Zajecia edukacyjne realizowane sa rowniez w formie wyjazdowych form pracy
takich jak: Basen, Wycieczka Tematyczna (WT), Biata Szkota (BS), Zielona Szkota
(ZS).Zryczattowane koszty w/w form na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy
szkote.

W szkole prowadzona jest nauka jezykow obcych:
— (uchylony),
- w klasach I-III - obowigzkowo jezyk angielski 5 godzin/tydzien
- w klasach IV-VIII - obowiazkowo jezyk angielski 5 godzin/tydzien jezyk
niemiecki/hiszpanski - 2 godziny /tydzien
Ve
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Szkota realizowaé bedzie minimum programowe okreslone w programach nauczania
zatwierdzonych przez MEN poszerzone przez organ prowadzacy lub dyrektora
szkoty do obowigzujacego uczniow szkoty zakresu i ilosci godzin dydaktycznych
oraz zajecia nadobowigzkowe zgodnie z Zyczeniem rodzicow | potrzebami
zgtoszonymi przez ucznidw, a zaakceptowane przez Organ Prowadzacy Szkote.

Zajecia nadobowigzkowe - a szczegolnie nauka danego jezyka obcego - moze byc¢
prowadzona na - zgodny, co do zakresu - pisemny wniosek i koszt rodzicow
przynajmniej 5 uczniéw danego etapu nauczania i pod warunkiem dysponowania
przez szkote odpowiednimi mozliwoéciami finansowymi, kadrowymi i lokalowymi.
Zasady | wysokos¢ odptatnosci tytutem zwrotu zryczattowanych kosztow organizacji
zajec¢ nadobowigzkowych ustala na dany rok szkolny organ prowadzacy szkote.

W szkole obowigzuje ,Wewnatrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw.” zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 843) stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu. '

Do petnej dyspozycji uczniow oraz nauczycieli i pracownikéw administracji jest
biblioteka szkolna.

W ramach funkcjonowania biblioteki, a w celu realizacji zadarnn okreslonych
w rozdziale III ust. 4 szkota umozliwia dostep do niezbednych uczniowi
podrecznikow, materiatow, przyborow i innych pomocy szkolnych.

Zasady korzystania | wysokos¢ odptatnosci tytutem zwrotu zryczattowanych
kosztow uzyskania pomocy szkolnych ustala, odrebnie dla kazdej grupy wiekowej
ucznidéw i na dany rok szkolny, organ prowadzacy szkote.

Wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji szkoty moga zamawiac
i korzystac z positkow udostepnianych przez szkote, a rozliczanych odrebnie przez
firme zewnetrzna wspotpracujacq ze szkota w/w zakresie — regulamin zamawiania
positkow dostepny jest stronie internetowej szkoty.

Na pisemny wniosek rodzicdw i na ich koszt oraz w miare mozliwosci szkoty,
uczniowie moga by¢ dowozeni z domu do szkoty (w godz. 7:30-8:15)
i odwozeni ze szkoty do domu (w godz. 16:15-17:00) w ramach szkolnego systemu
linii autobusowych. Zasady systemu oraz wysoko$¢ odptatnosci tytutem zwrotu
zryczattowanych kosztow przewozow ustala na dany rok szkolny organ prowadzacy
szkote.

Organ prowadzacy szkote moze jg zlikwidowaé z koncem roku szkolnego,
zawiadamiajac o tym rodzicow, ucznidw oraz Wydziat Osdwiaty Urzedu Miasta
Poznania na 6 miesiecy przed terminem likwidacji.

Szkota wspdipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami dziatajacymi w zakresie oswiaty i wychowania oraz udziela
w razie potrzeby pomocy lub specjalistycznego poradnictwa uczniom i ich rodzicom.

Rodzice uczniow zobowigzani s do systematycznego, aktywnego uczestniczenia
w wyznaczonych w kalendarzu danego roku szkolnego ogoélnych zebraniach
rodzicéw i spotkaniach plenerowych oraz udziatu w doraznie organizowanych przez
nauczycieli, wychowawce klasy lub dyrektora szkoty spotkaniach w sprawach
dotyczacych ich dzieci Ilub klasy oraz w kwestiach organizacyjnych
lub wychowawczych szkoty.

Rodzice uczniéw majg prawo do petnej informacji dotyczacej postepéw w nauce
i zachowania ich dziecka.

Nauczyciele zobowigzani sg do udzielania rodzicom wyczerpujacych informacii
na temat postepow ich dziecka w danym przedmiocie.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany przynajmniej dwukrotnie w roku
szkolnym (szczegdlnie w terminach wyznaczanych w tym celu w szkolnym
kalendarzu roku szkolnego) zainicjowa¢ i udzielié rodzicom indywidualnych
konsultacji w miejscu zamieszkania ucznia. Jednak tylko w gestii rodzicéw ucznia

N,
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jest okreslenie potrzeby, czestotliwosci oraz miejsca korzystania z prawa
do indywidualnych konsultacji.

Organizacja wypoczynku:

a). w okresie ferii zimowych i wakacji letnich Szkota — w porozumieniu z Rodzicami
- moze organizowac réznorodne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;
b). programy i formy realizacji wypoczynku muszg byc:
- zgodne z gtownymi zatozeniami, celami i programem rozwoju Szkoty,
—~ wspomagajace program dydaktyczno-wychowawczy Szkoty,
- dostosowane do psychicznych i fizycznych mozliwosci uczestnikow,
zgodne z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczacymi organizacji
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

c). uczniowie Szkoty majg prawo pierwszenstwa do korzystania z organizowanych
przez Szkote form wypoczynku na zasadach okreslanych kazdorazowo przez
organizatora.

Va. Nauczanie zdalne

1. W szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji

a)
b)

c)
d)

ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej
organizacji zadan. Do zadan, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym nalezy w
szczegolnosci:

wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem

epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtosc. W przypadku
wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposdb ich realizowania.

3. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

zintegrowang, platforme edukacyjna;
dzienniki elektroniczne;
komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

lekcje online;
zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada

inne sposoby wskazane przez dyrektora szkolty w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzgcego.

4. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane

w szczegélnosci przez dziennik elektroniczny Librus, poczta elektroniczna,
telefonicznie, poczta tradycyjna oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.
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5. Nauczyciel uwzgledniajac zaplanowany przez siebie temat dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektronicznej.

6. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

7. Zajecia sg prowadzone z uwzglednieniem przemiennego tgczenia ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

8. Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i
zapisuje odpowiednia adnotacie w dzienniku elektronicznym uwzgledniajac
koniecznosS¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

VI. Prawa i obowiazki pracownikow szkoty.

i1 Nauczyciele, niezaleznie od formy i wymiaru zatrudnienia, w ramach wykonywanej
w szkole pracy, prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz - z wlasciwym wyprzedzeniem w czasie - przygotowuja sie merytorycznie
i organizacyjnie do tych zajec.

2, Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem
jest ustalenie zestawow programoéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

4, Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu,

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej, nalezy
tak organizowac prace szkoty, by wychowawca, nauczyciel przedmiotéw opiekowat
sie¢ danym oddziatem minimum jeden rok dydaktyczny. Na danym etapie
edukacyjnym ( w klasach 1-3) i (4-8) dopuszcza sie realizacie podstawy
programowej przez nauczyciela dedykowanego na dany poziom klasowy.

T Formy spetniania zadarhn nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane
do wieku ucznibw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

8. Nauczyciel ma prawo do korzystania z porad metodykéw oraz innych form szkolenia
i podnoszenia wtasnych kwalifikaciji.

9. Nauczyciele odpowiadajg za jakos¢ i wyniki wykonywanej na rzecz szkoty pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

10. Nauczyciele realizuja wybrane przez siebie, z zastrzezeniem ust. 2, programy
dydaktyczne i wychowawcze zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

11. Nauczyciele wspieraja wszechstronny rozwdj psychiczny, fizyczny oraz zdolnosci
i zainteresowan uczniow.

123 Nauczyciele systematycznie, obiektywnie i jawnie oceniaja wiedze, umiejetnosci,
wktad pracy, zaangazowanie, aktywnos¢ i zachowanie poszczegdlnych ucznidw,

zgodnie z ,Wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania | promowania
uczniow”,

13 Nauczyciele pracujacy w szkole podlegaja przepisom Ustawy - Karta Nauczyciela
w zakresie okreslonym tg ustawa.

14,-16.(uchylone)
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Dyrektor | zastepcy powinni legitymowaé sie co najmniej piecioletnim
doswiadczeniem w pracy Iub prowadzeniu szkét |ub placowek oswiatowych.
Dyrektora szkoty powotuje arbitralnie organ prowadzacy.

Nauczyciele petnig dyzury opiekuncze w miejscach | terminach wyznaczonych
na state lub doraznie przez dyrektora szkoty.

Odpowiadajq za powierzone im indywidualnie i dbajg generalnie o pomoce
dydaktyczne, sprzety szkolne oraz obiekt | teren szkoty.

Scile wspdtpracuja z rodzicami uczniéw i dyrekcja szkoty.

Nauczyciele realizujg zadania dydaktyczno-wychowawcze na podstawie umowy
o prace na warunkach regulowanych przez kodeks pracy lub innych, prawnie
dopuszczalnych umow.

Umowy okreslajace prawa i obowigzki nauczyciela, zakres i miejsca wykonywania
zadan, warunki wynagrodzenia oraz czas obowigzywania zawiera umocowany
w tym zakresie cztonek lub przedstawiciel organu prowadzacego.

Prawo do urlopu wypoczynkowego, naleznego nauczycielom i pracownikom szkoty,
realizowane bedzie zasadniczo w dniach roboczych, wolnych od zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych, a okreslonych w zatwierdzanym przez rade pedagogiczng
kalendarzu roku szkolnego, stanowiacym w tym zakresie plan urlopow.

taczny wymiar urlopu, ustalany na dany rok szkolny przez organ prowadzacy,
nie moze by¢ mniejszy niz gwarantowany odpowiednio przez kodeks pracy.

W okresach i dniach okreslonych w kalendarzu roku szkolnego jako przerwy
éwigteczne, dodatkowe dni wolne, ferie | wakacje dla ucznidéw nauczyciel korzysta
w pierwszej kolejnosci z przystugujacych mu dni wolnych za prace wykonang
w nadgodzinach oraz w dni wolne od pracy, tj. soboty, niedziele i Swieta,
a nastepnie wykorzystuje przystugujacy mu urlop wypoczynkowy.

W drodze porozumienia pomiedzy radg pedagogiczng i organem prowadzgcym
moze zostac¢ opracowany i uchwalony wewnetrzny regulamin pracy i wynagrodzen
dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Pracownicy administracyjni realizujg gtéwnie zadania i czynnosci w zakresie:

¢ prowadzenia ksiegi korespondencji,

¢ prowadzenia ksiegi uczniow,

e spraw dotyczacych realizacji obowigzku szkolnego,

e prowadzenia ewidencji swiadectw szkolnych,

e prowadzenia akt osobowych nauczycieli,

e prowadzenia list obecnosci pracownikow,

e prowadzenia ewidencji okresowego przebiegu pracy pracownikow i urlopow,

* przygotowywania sprawozdan do kuratorium, urzedu statystycznego itp.,

» prowadzenia ewidencji oséb wchodzacych do i wychodzgcych z obiektu szkoty
oraz nadzoru nad osobami obcymi przebywajacymi na jej terenie,

e« prowadzenia ewidencji operacji kasowych, zgodnego z przepisami
przechowywania w kasie srodkéw finansowych.

W przypadku nie wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow pracownik podlega

nastepujacym karom porzadkowym:

e ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,

e ustne upomnienie w abecnosci Oséb Prowadzacych Szkote,

e upomnienie z wpisem do akt osobowych,

s udzielenie nagany z wpisem do akt osobowych,

e rozwigzanie umowy 0 prace z winy pracownika .

Nie wywigzywanie sie z umowy przez ktorgkolwiek ze stron upowaznia strone
pokrzywdzong do wystapienia na droge sadowa.

Prawa i obowiazki uczniéw, nagrody, kary.

Vi



1. Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

swobody wyrazania mysli | przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych,

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce,

uzyskania informacji od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidzianych
dla niego stopniach okresowych (rocznych),

sktadanie egzaminu poprawkowego zgodnie z wewnetrznym regulaminem
oceniania, promowania i klasyfikowania,

pomoc w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczern | obiektéw szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, biblioteki i stotowki,

2. Uczenn ma obowigzek:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
przygotowywac sie do zajet,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczyciel
i innych pracownikéw szkoty,

dbac o wiasne zycie, zdrowie i higieng,
dbac o fad i porzadek w szkole.

3. W przypadku nie przestrzegania regulaminu szkolnego uczen moze by¢ poddany
nastepujacym karom:

nagana udzielona przez nauczyciela,

nagana w obecnosci dyrektora szkaty,
wykonywanie prac porzadkowych na terenie szkoty,
obnizenie oceny z zachowania.

4, Uczniowie wyrdzniajacy sie moga otrzymad nastepujace nagrody:

pochwata na forum klasy,

pochwata w obecnosci dyrektora,

pochwata na apelu szkolnym,

list gratulacyjny do rodzicow,

nagroda rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.

5. Uczen moze by¢ skreélony z listy uczniow z powodu:

notorycznego nieprzestrzegania regulaminu szkolnego i obowigzkow ucznia
po podjeciu uchwaty o skresleniu przez rade pedagogiczng szkoly,
szczegodlnie zas w przypadku uzyskania, $rodrocznej lub rocznej, nagannej
oceny zachowania,

nie wywiazywania sie przez rodzicéw /prawnych opiekunéw/ ucznia
z warunkow zaakceptowanej i podpisanej przez przynajmniej jedno
z rodzicow /prawnych opiekunéw/ oferty edukacyjnej wystawionej przez
organ prowadzacy szkote.

6. uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majq prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od powziecia wiadomodci o naruszeniu
praw ucznia. Skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca,
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7. Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 30 dni, od dnia wptyniecia skargi. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor
szkoly moze wykorzysta¢ opinie pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli
pracujacych w szkole, innych uczniow szkoly oraz ich rodzicow.

8. Decyzja dyrektora szkolty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna. dyrektor szkoty przekazuje
wnioskodawcy odpowiedzZ na pismie w sprawie podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu.

Zasady przyjmowania kandydatow w poczet uczniow.

il W poczet uczniéw szkoly przyjmowani sg wytacznie, z zastrzezeniem ust. 5.,
kandydaci, ktorzy pozytywnie przejda w petnym zakresie procedure naboru.
2. Decyzje w sprawie okreslenia szczegdtowej procedury naboru podejmuje w drodze

uchwaty organ prowadzacy.

3. Procedura naboru musi szczeg6towo okreslac:
« rodzaje i terminy sktadania wymaganych dokumentow dotyczacych kandydata
i jego rodzicow /prawnych opiekunéw/,
« rodzaje, kwoty i terminy wptat poszczegoélnych optat wstepnych,
» zakres kompetencji komisji rekrutacyjnej,
« zakres i wymagania formalno-prawne i administracyjne .
Komisje rekrutacyjng w skfadzie do 6 oséb powotuje dyrektor szkoty.
5; W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze skrocic, uprosci¢ lub poszerzyc¢
tryb i/lub wymagania okreslone procedura naboru.

Obowiazki os6b prowadzacych szkote:

° odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prawidtowego funkcjonowania szkoty,

5 powotywanie i odwotywanie dyrektorow szkoty,

0 zatwierdzanie proponowanych przez dyrektoréw nauczycieli,

° prowadzenie gospodarki finansowej szkoty,

® przygotowanie | organizacja odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych szkole

realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz przepisow bhp,

° organizacje dowozu ucznidw na zajecia programowe oraz powrotu do domu
po zajeciach.

Zrodta przychodéw i przeznaczenie uzyskanych érodkéw finansowych.
L Szkota jest jednostka dziatajacq na zasadach organizacji ,non-profit”.
2 Zrédta uzyskania przychoddw stanowia:

a) dotacja oswiatowa otrzymywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy
wymienionej w rozdz. II ust. 1;

b) wptaty celowe w wysokosci i zakresie stosowania ustalane przez organ
prowadzgcy:

- bezzwrotne, na zasadach =zadatku, optaty wstepne, w tym optata
manipulacyjna i wpisowe, jako jeden z warunkow wpisania dziecka na liste
uczniéw, wnoszone przez rodzicéw jednorazowo z géry w nieprzekraczalnym
terminie okreslonym przez organ prowadzacy,

— catoroczne czesne bazowe ustalane odrebnie dla kazdego etapu nauczania,
wnoszone przez rodzicdw z gory w 10 comiesiecznych ratach,

Na uzasadniony, pisemny wniosek rodzicow ucznia i za zgoda organu
prowadzgcego czesne bazowe moze by¢ wnoszone w 12 comiesiecznych
ratach.

— catoroczna optata stata na pokrycie kosztéw organizacji obowiazkowych
(nie dotyczy dzieci z oddziatu przedszkolnego), wyjazdowych form pracy

A
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szkoty, wnoszona przez rodzicbw z gory w ratach ustalonych przez organ
prowadzacy w zakresie wysokosci i termindw wptat,

— dwie, mogace by¢ niewymagalne w przypadkach losowych, jednorazowe
doptaty na pokrycie kosztow udziatu ucznia w wyjazdowych formach pracy
szkoly, wnoszone przez rodzicow razem z ratami czesnego bazowego
odpowiednio w styczniu i w maju,

— comiesieczne doptaty podwyziszajace czesne bazowe z tytutu zwrotu
zryczattowanych, poniesionych przez szkote kosztéw  okreslonych
w rozdziale V ust, 9a, 11a, 12 i 13, wnoszone przez rodzicow z dotu w dacie
wymagalnosci kolejnych rat czesnego bazowego,

— sukcesywnie zwracane przez rodzicow z dotu s$rodki z tytutu ponoszonych
przez szkote kosztow grupowego zakupu biletow wstepu (kino, teatr itp.),
optat za udziat ucznidow w konkursach przedmiotowych itd. oraz doraznych
kosztéw np. leczenia, przewozu, zakupu drobnych pomocy szkolnych itp.,

- wnoszone przez rodzicow w doraznie ustalanych terminach, wplaty
od uczestnikéw organizowanych przez szkote koloni, obozéw i innych form
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

— odsetki umowne naliczane od opo6znionych, w stosunku do ustalonych przez
organ prowadzacy termindw, wptat naleznosci z powyzszych tytutéw;

c) pozostate zrédta:

— przekazane srodki wtasne lub nieoprocentowane, krotkoterminowe pozyczki
udzielane przez osoby wchodzace w sktad organu prowadzacego,

-~ odsetki od kwot zdeponowanych na rachunkach bankowych szkoty,

— korzysci z bonéw i obligacji Skarbu Paristwa i JST oraz innych papieréw
wartosciowych lub jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

- rzeczowe i gotowkowe darowizny, spadki i zapisy,
— subwencje od os6b prawnych,

- inne niz wymienione pod lit. a) dotacje i dofinansowania od organow
panstwowych, JST lub organizacji i instytucji pozarzadowych.

Uzyskane srodki moga by¢ przeznaczane wytacznie, z zastrzezeniem ust. 4,
na wyposazenie szkoty w pomoce i srodki dydaktyczne, na pokrycie osobowych
i rzeczowych kosztéw biezacych oraz sptaty krotko-, $rednio- i diugoterminowych
zobowigzan zaciaganych na remonty, adaptacje i realizacje inwestycji w ramach
bazy lokalowej bedacej w dyspozycji szkoty, a niezbednych do realizacji zadan
statutowych szkoty.

W przypadku wystgpienia nadwyzki srodkéw finansowych w stosunku do $rodkéw
potrzebnych na sptate biezacych zobowigzan, szkota moze te nadwyzki lokowaé
na terminowych lokatach bankowych, dokonywac zakupu bondéw i obligacji Skarbu
Panstwa i JST oraz innych papieréw wartosciowych za poérednictwem firm
specjalizujacych sie w zarzadzaniu cudzym pakietem papieréw wartosciowych
na zlecenie, lub jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych.

Osoby wchodzace w sktad organu prowadzacego nie otrzymuja z tego tytutu
wynagrodzenia ani innych swiadczen finansowych.

XI. Przepisy koficowe.

15

Zmiany Statutu wymagajg jednomysinej uchwaty wszystkich oséb wchodzacych
w sktad organu prowadzgcego.

W  przypadku wprowadzenia w danym roku szkolnym zmian w Statucie
lub zatacznikach stanowigcych jego integralng czesé, tekst jednolity ogtasza
sie w ostatnim dniu danego roku szkolnego.

Zmiany wprowadzone w tresci pierwotnego tekstu statutu.
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