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Szkolny System Przeciwdziatania Przemocy i Agresji w Szkole Podstawowej Eureka zostat
opracowany w celu uporzgdkowania tresci dotyczacych profilaktyki agresji i przemocy
w szkole i rodzinie. Okresla on obowigzujacy w szkole: system norm i zasad.

Uwzglednia:

. procedury i zasady interwencji oraz postepowania nauczycieli w przypadkach
przemocy i agres;ji;

. formy pomocy i edukacji zwigzane z problematyka przemocy i agresji



. rodzaje dziatarh edukacyjno - integrujacych spotecznos¢ szkolna

. zasady monitorowania i utrzymania systemu.

I.SYSTEM NORM I ZASAD OBOWIAZUJACYCH W SZKOLE

W Szkole Podstawowej Eureka obowigzujg jasne normy regulujgce zachowanie uczniéw.
Zawarte sg one w nastepujacych dokumentach:

1. Statucie Szkoty
2. WSO zat. do Statutu
3. Szkolnym Programie Profilaktyki

4, Umowach wigzgcych rodzicéw w biezacym roku szkolnym - aneks dot. warunkow
oraz suplement do umowy.

Co roku uczniowie i rodzice na poczatku roku szkolnego sg informowani o obowigzujgcych
w szkole zasadach i przyjetych regulaminach. Rodzice otrzymujg pakiet informacji droga
elektroniczng min. suplement do umowy, w ktérym zawarty jest obszerny komentarz do
wszystkich punktow regulaminu i zasad obowigzujgcych w szkole . Dodatkowo w miesigcu
wrzesniu odbywa sig spotkanie z rodzicami, ktére ma charakter informacyjny.

W ramach lekcji wychowawczych uczniowie zapoznaja sie z WSO obowigzujacym w szkole,
Gtowng misjg szkoly jest zapewnienie dzieciom edukacji na mozliwie najwyzszym poziomie
dostosowanej do mozliwosci psycho-fizycznych dziecka z uwzglednieniem mocnych

i stabych stron ucznia. Efekt edukacyjny zapewniamy poprzez uczestnictwo dzieci

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych a takze dodatkowych zajeciach
nadprogramowych majacych na celu maksymalny rozwdj ucznia. Szkota petni w wychowaniu
ucznia jedynie role wspomagajacg. W tym celu wspétpracujemy z Fundacjg Gordona, ktérej
misjg jest stosowanie skutecznej komunikacji i budowanie pozytywnych relacji
miedzyludzkich oraz poszanowanie kazdego cziowieka.

Szkota dazy do stworzenia wspélnoty wszystkich nauczycieli i uczniow oraz
rodzicow ipracownikéw niepedagogicznych szkoly, w oparciu o jasny
i przejrzysty system norm, ktére wdrazamy poprzez:

A) Informowanie rodzicow o aktualnych wydarzeniach z zycia szkoty (poczta
elektroniczna, strona internetowa, broszury) celem ksztattowania wizerunku szkoty
jako wspdinoty

B) Podejmowanie w szkole dziatari majgcych na celu integrowanie uczniéw ( akademie
i uroczystosci szkolne, wycieczki edukacyjne, rajdy rowerowe, sptywy kajakowe,
wyjazdowe formy pracy Biata i Zielona Szkota, kota zainteresowa n.)

C) Systematyczne kontaktowanie sie z rodzicami poprzez wywiadowki oraz telefonicznie
w razie potrzeby pilnego kontaktu.

D) Przestrzeganie zasady wzajemnego szacunku — wspotpraca z Fundacjg Gordona.



E) Ksztattowanie postawy tolerancji i szacunku poprzez zajecia edukacyjne na temat:
tolerancji, komunikacji interpersonalnej oraz konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow w oparciu o0 metode Gordona. (TSK klasa 4,5,6) Kursy skutecznego
Rodzica, Wspdtpraca z Fundacjg Gordona.)

F) Kodeks postepowania ucznia wywieszony w kazdej klasie.

G) Lekcje wychowawcze na, ktérych nauczyciel omawia kazdg z zasad kodeksu oraz
informuje uczniow o formach agresji i przemocy oraz z konsekwencji wynikajacych
z nieprzestrzegania regulaminow szkolnych. ( Spotkania profilaktyczne z policjg
w celu uswiadomienia uczniom konsekwencji karnych )

H) Inne dziatania podejmowane przez szkote majace na celu wyposazenie nauczycieli
w wiedze i umiejetnosci z zakresu rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie
z przejawami agresji i przemocy. (organizowanie szkolen, dostep do materiatow
informacyjnych dot. prowadzenia zaje¢ w ramach pracy w klasach, udziat
w konferencjach zwigzanych z ,niebieskg kartg”, pomoc psychologa i pedagoga
w sytuacjach problemowych majacych na celu pomoc uczniowi, spotkania
indywidualne i rozmowy z rodzinami uczniow, szkolenia i kursy dotyczace wdrozenia
programu wychowanie bez porazek w szkole, dostep do zasobow biblioteki szkolne;j,
wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi majacymi na celu pomoc rodzinie)

I1. SYSTEM NAGROD I KAR

Statut Szkoty Podstawowej Eureka zawiera zapisy dotyczace nagréd, kar i konsekwencji dla
uczniow uregulowane w &12 WSO

Ust. 1 Regulamin nagradzania i wyrézniania uczniow

Ust. 2 Regulamin kar

2. Mozna stosowac nastepujgce rodzaje kar dla uczniow:

1) indywidualne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy,

2) upomnienie przez wychowawce wobec catej klasy,

3) upomnienie udzielone indywidualnie przez dyrektora szkoty,

4) nagana udzielona przez dyrektora publicznie na apelu szkolnym.

W wyniku podejmowanych interwengji i pracy wychowawczej uczen zachowujacy sie
agresywnie, bgdz stosujgcy przemoc kazdorazowo powinien:

. uznac swa odpowiedzialno$¢ — przeprosié;
. zadoscuczyni¢ za wyrzadzong szkode psychiczng
. naprawi¢ wyrzgdzong szkode materialna (np. posprzatac, wyczyscic tawki, pokryé¢

straty finansowe);



. przeanalizowa¢ jeszcze raz swe zachowanie i jego skutki (np. utrwali¢ obowigzujgce
zasady, przygotowaé gazetke na temat przemocy i agresji lub zajecia na lekcje
wychowawczg, skorzystac z pomocy indywidualnej);

Jesli wymienione wyzej konsekwencje nie przynoszg oczekiwanych rezultatow szkota
proponuje uczniowi inne formy edukacji . Niezbednym jest porozumienie z rodzicami w celu
ustalenia wspolnego frontu dziatania(grupy socjoterapeutyczne, konsultacje ze specjalistami)

Kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte sg w WSO zat. do Statutu.

III. ZASADY INTERWENC]I NAUCZYCIELI W PRZYPADKU ZAGROZENIA
MLODZIEZY DEMORALIZAJA, UZALEZNIENIEM ORAZ W SYTUAC]I STOSOWANIA

PRZEZ NIA AGRESJII PRZEMOCY

Procedury postgpowania nauczycieli w przypadku zagrozenia mlodziezy
demoralizacja i uzaleznieniem.

W przypadku zagrozenia mtodziezy demoralizacjg lub uzaleznieniem podejmuje sie
dziatania w oparciu o nastepujgce procedury.

1. Postgpowanie nauczyciela w sytuacji gdy uczen jest zagrozony
uzaleznieniem lub przejawia zachowania $wiadczace o jego demoralizacji:

a. przekazanie uzyskanej informacji wychowawcy klasy:
b. poinformowanie Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty;
c. wezwanie do szkoty rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia, przekazanie im

uzyskanej informaciji;
d. przeprowadzenie rozmowy z uczniem w obecnosci rodzicow:

e. zobowigzanie ucznia do zmiany negatywnego postepowania, zas rodzicéw do
szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem:

f. jesli rodzice odmawiajg wspotpracy a do szkoty nadal naptywajg informacje o
przejawach demoralizacji ucznia — dyrektor szkoty powiadamia pisemnie sgd rodzinny lub
policje (specjaliste do spraw nieletnich):

g. rowniez w sytuacji gdy szkota wykorzysta wszelkie mozliwe formy oddziatywania
wychowawczego i nie przynoszg one oczekiwanych rezultatéw — dyrektor szk. powiadamia
o sytuacji policje lub sagd rodzinny.



2. Postepowanie nauczyciela w sytuacji, gdy podejrzewa on, Ze na terenie
szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykoéw :

a. powiadomienie wychowawcy klasy;

b. odizolowanie ucznia od reszty klasy (uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela
lub pedagoga szkolnego),

c. wezwanie lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia;

d. zawiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia, ktérzy
powinni odebrac¢ ucznia ze szkoty;

e. przypadku gdy rodzice odmowig stawienia sie w szkole, o pozostaniu ucznia
w szkole, przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowie lub przekazaniu go policji decyduje
lekarz.

f. jezeli uczen bedacy pod wptywem alkoholu (narkotykdw) zachowuje sie agresywnie
lub swym zachowaniem daje powoéd do zgorszenia — szkota zawiadamia jednostke policji,
ktora moze przewie$¢ ucznia do izby wytrzezwien. Uczern moze pozosta¢ w niej do 24
godzin. O fakcie umieszczenia ucznia w izbie wytrzezwien powiadamia sie rodzicow i sad
rodzinny (w przypadku gdy uczen nie ukoriczyt 18 roku zycia).

W sytuacji gdy omoéwione zachowania powtarzajg sie — szkota jest zobowigzana powiadomi¢
o nich policje (specjaliste do spraw nieletnich) lub sad rodzinny.

Spozywanie na terenie szkoty alkoholu przez ucznidow, ktdrzy ukonczyli 17 rok zycia
stanowi wykroczenie — szkota powinna wigc powiadomic o trym fakcie policje.

3.Postgpowanie nauczyciela w sytuacji, gdy znajdzie on na terenie szkoty
substancje przypominajaca wygladem narkotyk :

a. zabezpieczenie substancji przed dostepem do niej os6b niepowotanych oraz
ewentualnym zniszczeniem;

b. powiadomienie dyrektora szkoty i policji;

C. przekazanie substancii policji i poinformowanie jej o szczegdtach zdarzenia.

4. Postgpowanie nauczyciela w sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen posiada
przy sobie substancje¢ przypominajacg narkotyk :

a. nauczyciel w obecnosci innej osoby (dyrektor, pedagog) ma prawo zadaé aby uczer
przekazat mu te substancje lub pokazat zawartos¢ torby (kieszeni),

O sowich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkolty oraz rodzicéw (opiekundéw
prawnych) ucznia, ktérzy powinni natychmiast stawié sie w szkole,



b. w przypadku gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji (pokazania
zawarto$ci teczki) - dyrektor powiadamia policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia,

C. jezeli uczen dobrowolnie wyda substancje, nauczyciel bezzwiocznie przekazuije ja
policji,
d. nauczyciel stara sie ustali¢ do kogo uczen nabyt te substancje, jak réwniez

dokumentuje zdarzenie.

5. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa:

a. powiadomienie dyrektora szkoty;

b. ustalenie okolicznosci czynu i swiadkéw zdarzenia;

o3 przekazanie sprawcy dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke;
d. powiadomienie rodzicow ucznia — sprawcy;

e. niezwioczne powiadomienie policji jesli sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie

ciata lub gdy sprawca nie jest znany);

f. zabezpieczenie dowodow przestepstwa lub przedmiotéw pochodzgcych z
przestepstwa.

6. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - ofiary czynu karalnego lub
przestepstwa:

a. udzielenie pierwszej pomocy lub zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza;

b. niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty;

c. powiadomienie rodzicéw ucznia;

d. niezwtoczne wezwanie policji gdy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego

zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia jego okolicznosci i $wiadkow.



Procedura doraznej reakcji na agresje.

Dorazna reakcja na zachowania agresywne to reakcja najbardziej widoczna w szkole - ma
najczesciej charakter szybkiej interwencji w obliczu wydarzen, ktérych nauczyciel jest
swiadkiem.

Taka interwencja powinna mie¢ przemyslany charakter i podobny przebieg w wykonaniu
roznych oséb i oparta by¢ na nastepujacych zasadach:

a. zdecydowane przerwanie aktu agresji;
b. ustne upomnienie uczestnikéw zajscia;
C. poinformowanie o konsekwencjach, przekazanie informacji na temat zaistniatej

sytuacji wychowawcy klasy;

e. zobowigzanie ucznia do zmiany negatywnego postepowania;
f. w razie potrzeby poinformowanie pedagoga, dyrektora szkoty i rodzicéw.
3. Procedura reagowania dlugofalowego w przypadku agresji i przemocy.

Procedura reagowania ditugofalowego w przypadku agresji i przemocy opiera sie na
Metodzie Wychowania bez porazek - Thomasa Gordona

Metoda ta koncentruje sig na znalezieniu rozwigzania problemu; nie wyjasnia szczegotow
sytuacji agresji i przemocy, nie zajmuje sie dochodzeniem prawdy, ani ustaleniem winnego,
nie zaktada tez utworzenia przyjacielskich stosunkéw pomiedzy uczniami. Jej celem jest
praktycznie wprowadzenie podstawowych regut, pozwalajgcych uczniom na przebywanie w
tej samej szkole — bez krzywdzenia innych.

4, Obowiazki nauczycieli wynikajace z Ustawy z dnia 26 pazdziernika
1986 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich

Art. 4. § 1 Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczgcych o demoralizacji
nieletniego, w szczegélnosci naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub ksztatcenia
zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia, uprawianie nierzadu, wiéczegostwo, udziat w grupach przestepczych, ma
spofeczny obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim
zawiadomienia o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkoty, sgdu rodzinnego, Policji lub
innego witasciwego organu.

§ 2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.



§ 3. Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, kiére w zwigzku ze swa dziatalnosciag
dowiedziaty sie o0 popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego sciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwtocznie zawiadomié o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigc
czynnosSci niecierpigce zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodéw popetnienia
czynu.

Art.4a Podmioty wspotdziatajgce z sgdem rodzinnym, a w szczegdélnosci instytucje
panstwowe, spoteczne lub jednostki samorzgdowe oraz osoby godne zaufania, w zakresie
swego dziatania, udzielajg na zgdanie sgdu rodzinnego informacji niezbednych w toku
postepowania.

5. Obowigzki pracownikow oswiaty wynikajgce z Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

Art. 9d. 1. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotkniete;] przemocg
odbywa si¢ w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemocyg w rodzinie.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oéwiaty i ochrony zdrowia, w zZwigzku z
uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Art. 12. 1. Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych powzigty podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z
uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora.

2. Osoby bedace swiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomié o tym Policje,
prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Prawna ochrona nauczyciela - funkcjonariusza publicznego

Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla
funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej moéwiag przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela i
w Kodeksie Karnym.



Art. 63 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone”.

Art. 226. § 1. ,Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu
przybrang, podczas i w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.

Art. 222. § 1. ,Kto narusza nietykalnos$¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do
pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.”

IV. FORMY EDUKACJI I POMOCY DLA WSZYSTKICH UCZESTNIKOW ZYCIA
SZKOLNEGO - NAUCZYCIELI, UCZNIOW, RODZICOW

1. Lekcje wychowawcze;

2, Zajgcia warsztatowe dla uczniow, nauczycieli i rodzicéw;( Trening skuteczne;
komunikacji — zajecia dla uczniow, warsztaty dla rodzicow — trening skutecznego rodzica,
szkolenie rady Pedagogicznej — Wychowanie bez porazek w szkole, kursy kinezjologii
edukacyjnej, zajgcia z kinezjologii edukacyjnej dla uczniow. )

3. Realizacja projektow edukacyjnych;( wprowadzanie metody Gordona poprzez
modelowanie uczniéw w klasach 1-3)

4, Pomoc psychologiczna i socjoterapeutyczna:
5. Wspotpraca z instytucjami:

e MOPR w Poznaniu
e Fundacja , Wychowanie bez porazek , Thomas Gordon

. Policja (dzielnicowi, specjalista ds. nieletnich),

. Sad Rejonowy w Poznaniu (kuratorzy sadowi),

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Jezyce

. Niepubliczna Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna Lamia

V. DZIALANIA EDUKACYJNO - INTEGRUJACE DLA CALE] SPOLECZNOSCI
SZKOLNE]

1. Wyjazdowe formy pracy: Biata Szkofa, Zielona Szkota
2 Wycieczki edukacyjne



Piknik integracyjny

Wigilie klasowe

Przedstawienia szkolne

Wspdlne wyjscia do teatru uczniowie- rodzice-nauczyciele

Organizacja pozaszkolnych form wypoczynku: sptyw kajakowy, zimowisko,
potkolonie, kolonie letnie, pasowanie na ucznia

Moy ;b

VI. MONITOROWANIE | UTRZYMANIE

SZKOLNEGO SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA AGRESJI | PRZEMOCY

1. Systematycznie przypominamy uczniom, rodzicom i nauczycielom podstawowe
zasady i zatozenia oraz obowigzujgce normy i procedury.

2. Zapoznajemy z nimi nowych uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Diagnozujemy przemoc i agresje w szkole oraz omawiamy jej wyniki na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej i zebraniu z rodzicami.

5. System podlega ewaluacji wewnetrzne;j.
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